Паспорт проекта

муниципальной инновационной площадки

«Профессиональное и личностное самоопределение детей как условие их социальной адаптации и развития одарённости»
	Направление Разработка, апробация и внедрение инновационных образовательных программ



	1. Сведения об организации

	1.1. Полное наименование организации
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Городской Центр Детского Творчества» (далее – МБОУ ДОД «ГЦДТ»).

	1.2. Полное наименование учредителя (учредителей) организации
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики» г. Бердска Новосибирской области

	1.3. Юридический и фактический адреса организации
	633004 Новосибирская область, город Бердск, улица  Кирова, 29

	1.4. Должность, фамилия, имя, отчество руководителя организации
	Директор Добролюбская Ольга Васильевна

	1.5. Телефон, факс организации
	Тел./факс: 38341(50012)


	1.6. Адреса электронной почты и официального сайта организации в сети Интернет
	Электронная почта: gcdt_berdsk@mail.ru
Официальный сайт: 

http://gcdt.berdsk-edy.ru/

	1.7. Официальные статусы организации в сфере образования (наименование и год присвоения статуса, наименование и реквизиты документа о присвоении статуса)
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Городской Центр Детского Творчества». Официальное сокращенное наименование: МБОУ ДОД ГЦДТ.

Постановление Администрации г. Бердска от 27.05.2011 № 1280 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Городской центр детского творчества» в новой редакции.

Лицензия № 8546, дата выдачи ( 26.06.2014, выдана Министерством образования, науки и инновационной политики Новосибирской области, срок действия лицензии - бессрочно

	1.8. Выходит ли проект за рамки основной деятельности организации (в соответствии с Уставом организации, ссылка на Устав)
	Предлагаемый проект не выходит за рамки основной деятельности, т.к. в соответствии с Уставом МБОУ ДОД ГЦДТ:

2.1. Целью деятельности ГЦДТ является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

2.2. ГЦДТ является составной частью единой системы непрерывного образования и предназначен для нравственного, духовного, интеллектуального, трудового развития детей, подростков, юношества, удовлетворения их творческих и дополнительных образовательных потребностей, укрепления здоровья, личностного и профессионального самоопределения.

Для достижения главной цели соответствии с Уставом МБОУ ДОД ГЦДТ реализует задачи:

2.6.2. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессиональной ориентации и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 3 до 18 лет.

2.6.3. Удовлетворение потребностей обучающихся в получении дополнительного образования, в реализации их творческого потенциала, выявление и поддержка одарённых и талантливых детей.

2.6.6. Адаптация обучающихся к жизни в современном обществе.

2.6.7. Создание условий для формирования социальной активности и самореализации ребенка.

2.6.11. Включение обучающихся в систему общечеловеческих нравственных ценностей, формирование и удовлетворение их познавательных и деятельных потребностей, создание условий для самоопределения, творческого самовыражения и непрерывного самообразования.

2.6.12. Содействие развитию и укреплению делового сотрудничества различных учреждений образования, предприятий, организаций, как между собой, так и с другими российскими и зарубежными организациями и фирмами, координацию такого сотрудничества и повышения его эффективности.

2.6.16. Организация практико-исследовательской, научно-методической, психолого-педагогической деятельности, направленной на развитие творческого образовательного процесса, в том числе во взаимодействии с другими образовательными учреждениями и иными организациями.

2.6.17. Оказание содействия Учредителю в реализации социальных и экономических программ и проектов, организации и проведении общегородских мероприятий социально-культурной направленности.

	2. Сведения о проекте организации

	2.1. Наименование проекта, ссылка на посвященный проекту раздел официального сайта организации в сети Интернет
	«Профессиональное и личностное самоопределение детей как условие их социальной адаптации и развития одарённости»

Сайт: http://gcdt.berdsk-edy.ru/

Раздел: «Инновационная деятельность»

	2.2. Задачи государственной политики в сфере образования, сформулированные в основополагающих документах, на решение которых направлен проект организации
	Задачи:

1. Обеспечение условий для выявления и развития талантливых детей и детей со скрытой одаренностью независимо от сферы одаренности, места жительства и социально-имущественного положения их семей.

2. Развитие системы дополнительных образовательных услуг на бесплатной основе, инфраструктуры творческого развития и воспитания детей.

3. Развитие человеческого потенциала страны.

4. Удовлетворение вариативных и изменяющихся потребностей детей и семей, поддержка индивидуализации и самореализации человека.

5. Обеспечение потребностей местного сообщества, воспроизводство и развитие социокультурного потенциала территории.

Документы:

1. «Концепция развития дополнительного образования детей».

2. Концепция развития  образования РФ до 2020 г».

3. Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы".



	2.3. Инновационные механизмы в той или иной сфере образования на муниципальном уровне, которые будут разработаны в результате реализации проекта
	Инновационные механизмы:

1. Сетевого взаимодействия со средними профессиональными учебными заведениями, дающее возможность ознакомиться с образовательным процессом обучения рабочим специальностям.

2. Сетевого взаимодействия с  предприятиями, предоставляющими возможность проведения на их базе экскурсий, тренингов, семинаров.

	2.4. Краткое обоснование актуальности и инновационности проекта
	Актуальность определена необходимостью решения задач, стоящих перед системой дополнительного образования детей, обозначенными в «Концепции развития дополнительного образования детей» и в «Стратегии развития системы образования г. Бердска на 2014-2020 годы», статистическими данными по трудоустройству выпускников вузов и потребностям в обеспечении кадрами г. Бердска.

Инновационность проекта выражена в том, что:

1. Проект предусматривает разработку, апробацию и внедрение авторских программ, направленных на оказание помощи детям в:

· профессиональном и личностном самоопределении,  
· социальной  адаптации и 
· развитии одарённости. 
2. Программы разрабатываются для возрастных категорий детей, начиная с дошкольников и заканчивая выпускниками школ.

3. Объединение опыта и наработок педагогов дополнительного образования и педагогов-психологов, интеграция деятельности по психолого-педагогическому сопровождению  личностного развития и развития одарённости и творческого потенциала, оказания помощи по профессиональному самоопределению и социальной адаптации.

	2.5. Срок реализации проекта (от 1 года до 3 лет)
	Сентябрь 2014 – август 2016  г.г. (2 года).

1 этап – организационно-подготовительный:

сентябрь 2014 – декабрь 2015.

2 этап – этап апробации:

январь - июль 2015 .

3 этап – внедренческий:

сентябрь 2015 – май 2016.

4 этап – обобщающий:
июнь – август 2016.

	2.6. Краткое описание ожидаемых продуктов проекта
	1. 4 образовательные программы для:

-детей дошкольного возраста «Город Мастеров» нацелена на ознакомление дошкольников с профессиями в игровой форме; обучение педагогов и родителей навыкам распознавания природных задатков и способностей ребенка и создания условий для их реализации.
-учащихся начальной школы и среднего звена школы  «Я и мир» и «В мире профессий», ориентированы на оказание помощи ребенку в постановке задач саморазвития и поиске средств для их решения. Программы также направлены на развитие проектного мышления и на организацию проектной деятельности, тестирование и консультирование. Программы предусматривают работу с педагогами и родителями, направленную на оказание помощи ребенку в личностном становлении, умении делать выбор и принимать решения, исходя из своих природных задатков и склонностей.
-для старшеклассников «Планирование карьеры и жизни». Программа нацелена на: подготовку старшеклассников к самостоятельному, осознанному планированию собственной жизни и выбору профессионального будущего, развитие предпринимательской компетенции, развитие проектного мышления, тестирование и консультирование. Также предусматривается работа с педагогами и родителями, направленная на оказание помощи ребенку в личностном становлении и профессиональном самоопределении.
2. Система диагностики, направленная на определение:

-склонности детей к определённым сферам деятельности и профессиям;

-уровня развития способностей и одарённости;

 -уровней социализации и профессионального самоопределения.

3. Мониторинг:
-эффективности реализации программ;

-определения знаний детей о профессиях, о своих склонностях к определённым сферам деятельности и профессиям;

-развития способностей и одарённости детей;

-эффективности реализации проекта.

	2.7. Эффективность проекта

	2.7.1. Ожидаемые эффекты проекта
	1. Расширение взаимодействия ООО и ДОО с профессиональными образовательными организациями и предприятиями.

2. Увеличится количество выпускников школ, выбирающих профессию в соответствии с разработанной программой личностного и профессионального развития.

3. Удовлетворение потребности в  индивидуальном консультировании учащихся  и их родителей психологической службой ГЦДТ.

4. Положительная динамика в развитии творческих способностей и одаренности детей, с которыми проводились занятия по программам.
5. Увеличится количество выпускников, охваченных тестированием с целью определения склонности к видам деятельности

	2.7.2. Основные подходы к оценке эффективности проекта
	Оценка эффективности реализации проекта проводится на основании анализа результатов мониторинга;

отзывов администрации,  педагогов,  детей и родителей образовательных учреждений, на базе которых проводилась работа по программам.

	2.8. Основные потребители (организации, группы граждан) результатов проекта
	Педагоги, руководители и родители образовательных учреждений, дети.

	2.9. Организации - соисполнители проекта (при их наличии, с указанием их функций)
	1. «Центр занятости населения города Бердска» - проведение тестирования старшеклассников на склонность к видам деятельности;

2. МАДОУ № 22 «Тополек» - создание условий для апробации программы «Город Мастеров».

3. МБОУ СОШ № 9 - создание условий для апробации программ «Я и мир», «В мире профессий», «Планирование карьеры и жизни».

	2.10. Ресурсное обеспечение проекта

	2.10.1. Кадровое обеспечение проекта
	В предлагаемой инновационной инициативе примут  участие 20 педагогов, из них
8 педагогов высшей категории

6 педагогов первой категории

1 педагог второй категории

- педагога – соответствие занимаемой должности

5 педагогов без категории

	2.10.2. Нормативное правовое обеспечение проекта
	· Федеральный Закон об образовании в  Российской Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.;

· Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы";
· «Концепция развития дополнительного образования детей»;
· Концепция модернизации российского образования до 2020 года. 

· Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации», № 124-ФЗ от 24.07.1998 г.;

· «Конвенция о правах ребёнка» от 15.09.1990 г.

Федеральный закон об основных гарантиях прав ребёнка в РФ» № 124-ФЗ от 24.07.1998 г.

	2.10.3. Финансовое обеспечение проекта
	1. Фонд заработной платы.

2. Участие в конкурсах проектов на получение грантов и субсидий.

Спонсорская помощь.

	2.11. Алгоритм реализации проекта (формулируется с помощью механизма «Дорожная карта» приложение №1)
	См. п. «Дорожная карта»

	2.12. Основные риски проекта и пути их минимизации
	Риск:

Отсутствие дополнительного финансирования для реализации проекта.

Пути минимизации:

· Привлечение спонсоров.

Участие в конкурсах проектов на получение грантов и субсидий.

	3. Опыт проектной деятельности организации за последние 5 лет

	3.1. Проекты, успешно реализованные организацией в рамках реализации международных, федеральных, региональных и муниципальных программ
	в реализации областных программ:

Областной смотр на присвоение и подтверждение звания «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив».

Всероссийский фестиваль народного творчества «Салют победы»,  посвященный 65-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.

Областной смотр-конкурс «Ищем таланты».

Ярмарка художественных ремесел «Сибирский сундучок».

Международных программ:

Международная туристическая ярмарка МИТФ.

2. В 2011-2012 гг. организация успешно приняла участие в реализации областных программ:

II Областной конкурс «Педагог художественного образования».

Областной конкурс по представлению внеурочной деятельности.

3. В 2012-2013 гг. организация успешно приняла участие в реализации областных программ:

Областной конкурс «Зеленая планета».

Всероссийских программ:

III Всероссийская дистанционная Олимпиада для школьников «Вот – задачка!».

Конкурс «Космос и Я».

4. В 2013-2014 гг. МБОУ ДОД ГЦДТ успешно принял участие в реализации областных программ:

Областной конкурс «Методическое обеспечение ДОП».

Областной конкурс социально-значимой рекламы «Я выбираю жизнь».

Областной этап II Международной конференции исследовательских работ обучающихся учреждений дополнительного образования «Горизонты открытий».

Региональных программ:

Региональный конкурс вариативных образовательных программ дополнительного образования детей «Опыт-Творчество-Мастерство».

Всероссийских программ:

III Всероссийский творческий интернет-конкурс «Талантоха».

V Всероссийский творческий интернет- конкурс «Талантоха».

Всероссийский конкурс для педагогов «Мастерица»  («Мастер»)

	3.2. Проекты, успешно реализованные руководителем организации
	Проект «Психолого-социальное сопровождение беременных женщин и молодых матерей, находящихся в группе риска по отказу от ребенка» (2013)


План-график («Дорожная карта») выполнения работ

на базе муниципальной инновационной площадки
	План-график выполнения работ

	Год выполнения
	Алгоритм (предлагаемая последовательность действий при выполнении работ, изложенная в хронологическом порядке по сроку выполнения)
	Срок (период) выполнения отдельного действия

	1 год
	I этап - ОРГАНИЗАЦИОННО- ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ


	

	
	Создание инициативной группы для реализации проекта. Составление плана работы группы.
	Сентябрь 2014

	
	Организация работы инициативной группы для реализации проекта. 
	Сентябрь 2014 

	
	Разработка проекта «Театр» для дошкольников
	Сентябрь – октябрь  2014

	
	Проведение сюжетно-ролевой игры «Театр» в МАДОУ № 22 «Тополек»,
	Декабрь  2014

	
	Разработка проекта «Ярмарка ремесел» для дошкольников
	Январь 2015

	
	Проведение сюжетно-ролевой игры «Ярмарка ремесел» в МАДОУ № 22 «Тополек»,
	Февраль 2015

	
	Разработка проекта «Во саду ли в огороде» для дошкольников
	Март 2015

	
	Проведение сюжетно-ролевой игры «Во саду ли в огороде» в МАДОУ № 22 «Тополек»,
	Апрель, май 2015

	
	Разработка программы для детей дошкольного возраста «Город мастеров», утверждение программы на методическом совете учреждения


	Январь-май 2015 

	
	Разработка системы диагностики для детей дошкольного и младшего школьного возраста, направленной на определение:

А) склонности детей к определённым сферам деятельности и профессиям;

Б) уровня развития способностей и одарённости;

В)  уровней социализации и профессионального самоопределения.
	Январь-апрель 2015

	
	Презентация программы «Город мастеров», «Я и мир»  в рамках педагогической мастерской по теме «Первые шаги к будущей профессии»
	Май 2015

	
	Разработка проекта «Театр» для младших школьников и проведение сюжетно-ролевой игры «Театр» в СОШ № 9
	Февраль 2015

	
	Разработка проекта «Фабрика» для младших школьников и проведение сюжетно-ролевой игры в СОШ № 9
	Март  2015

	
	Разработка проекта «Защита и спасение» для младших школьников и проведение конкурса агитбригад в СОШ № 9
	Апрель 2015

	
	Разработка программы для детей младшего школьного возраста «Я и мир», утверждение программы на методическом совете учреждения


	Май 2015 

	
	Проведение профессиональных проб для детей и среднего и старшего школьного возраста в форме ролевых игр и квестов: «Стажер-инопланетянин», «Фабрика», мастер-классов по электротехнике, конструированию 
	Ноябрь 2014 – март 2015

	
	Разработка мониторинга:
А) эффективности реализации программ;

Б) определения знаний детей о профессиях, о своих склонностях к определённым сферам деятельности и профессиям;

В) развития способностей и одарённости детей;

В) эффективности реализации проекта.
	Май-сентябрь 2015

	
	Размещение информации о проекте на сайте учреждения.
	Раз в квартал

	
	II этап – АПРОБАЦИЯ
	

	
	Организация работы инициативной группы для реализации проекта. 
	Январь  2015 – апрель 2015

	
	Проведение тестирования старшеклассников с целью определения склонности к видам деятельности в «Центре занятости населения города Бердска».
	Январь – май 2015

	
	Проведение  родительских  собраний в образовательных учреждениях по итогам проведённой с детьми работы.
	Апрель - май 2015

	
	Индивидуальные консультации для детей и родителей по профориентации.
	В течение периода 

	2 год
	Получение отзывов администрации,  педагогов,  детей и родителей образовательных учреждений, на базе которых проводилась работа по программам.
	Ноябрь  2015

	
	Анализ полученных результатов мониторинга, диагностики и отзывов. Корректировка программ.
	Ноябрь  2015

	
	Подведение итогов работы по апробации программ в образовательных учреждениях.
	Ноябрь 2015

	
	Размещение информации о ходе реализации проекта на сайте учреждения.
	Раз в квартал

	
	III этап – ВНЕДРЕНИЕ  
	

	
	Организация работы инициативной группы для реализации проекта.
	Сентябрь  2015 – май 2016

	
	Презентация образовательных программ  «Город Мастеров», «Я и мир», «В мире профессий», «Планирование карьеры и жизни» администрации и педагогам образовательных учреждений города.
	Декабрь 2015

	
	Проведение обучающих семинаров для педагогов образовательных учреждений города с целью подготовки их к работе по программам «Город Мастеров», «Я и мир», «В мире профессий», «Планирование карьеры и жизни».
	Декабрь 2015

	
	Проведение занятий с детьми по программам «Город Мастеров», «Я и мир», «В мире профессий», «Планирование карьеры и жизни» на  базе:

· МБОУ ДОД «ГЦДТ»;

· общеобразовательных школ города;

· дошкольных образовательных учреждений города.
	Декабрь 2015 – апрель 2016

	
	Методическое сопровождение педагогов, работающих по программам «Город Мастеров», «Я и мир», «В мире профессий», «Планирование карьеры и жизни».
	Декабрь 2015 – апрель 2016

	
	Цикл телепередач о профессиях в телепрограмме Детский ТаймТиВидинг на ТВК (телеведущие - дети от 6 до 10 лет).
	 По договорённости с ТВК

	
	Проведение профессиональных проб для детей и подростков.
	Ноябрь2015 – апрель 2016

	
	Проведение диагностики, направленной на определение:

А) склонности детей к определённым сферам деятельности и профессиям;

Б) уровня развития способностей и одарённости;

В)   уровней социализации и профессионального самоопределения.
	Ноябрь2015  - апрель 2016 

	
	Проведение мониторинга:

А) эффективности реализации программ;

Б) определения знаний детей о профессиях, о своих склонностях к определённым сферам деятельности и профессиям;

В) развития способностей и одарённости детей.
	Апрель - май 2016

	
	Получение отзывов администрации,  педагогов,  детей и родителей образовательных учреждений, на базе которых проводилась работа по программам.
	Май 2016

	
	Анализ полученных результатов мониторинга, диагностики и отзывов. 
	Июнь 2016

	
	Подведение итогов работы по апробации программ в деятельность образовательных учреждений.
	Июль 2016

	
	Размещение информации о ходе реализации проекта на сайте учреждения.
	Раз в квартал

	
	IV этап – ОБОБЩАЮЩИЙ
	

	
	Представление опыта работы инновационной площадки на Сибирской Ярмарке «УЧСИБ», в СМИ, на семинарах и научно-практических конференциях, самоанализах при аттестации, др.
	По мере поступления информации о проведении мероприятий

	
	Подготовка и выпуск методического пособия «Профессиональное и личностное самоопределение детей как условие их социальной адаптации и развития одарённости»
	Июнь – август 2016

	
	Подведение итогов работы по реализации проекта инновационной площадки. Итоговый отчёт.
	Июль - август 2016

	
	Размещение информации об итогах деятельности площадки на сайте учреждения.
	Август 2016

	
	Презентация «Профессиональное и личностное самоопределение детей как условие их социальной адаптации и развития одарённости» на августовском совещании.
	Август 2016


Ожидаемые индикаторы н показатели реализации проекта
	Наименование индикатора
	Факт
	Обязательства

	
	2014-2015
(на начало учебного года)
	2014-2015 (на конец учебного года)
	2015-2016

	1. Количество профессиональных учебных заведений, дающее возможность ознакомиться с образовательным процессом обучения рабочим специальностям
	1
	2
	4

	2. Количество предприятий, предоставляющих возможность проведения на их базе экскурсий, тренингов, семинаров
	2
	4
	6

	3. Количество обучающихся и их родителей, охваченных индивидуальными консультациями психологической службы ГЦДТ
	10
	100
	300

	4. Количество дошкольных образовательных организаций, работающих по программе «Город мастеров»
	1
	7
	15

	5. Количество школ, работающих по программам:

«Я и мир», «В мире профессий», «Планирование карьеры и жизни».
	1
	3
	6

	6. Количество выпускников, охваченных тестированием с целью определения склонности к видам деятельности
	357
	360
	360

	7. Сформированность у выпускников школ умения формулирования цели собственного развития и карьерных достижений, плана по их достижению
	10%
	30%
	50%


