ПОЛОЖЕНИЕ

О ГОРОДСКОМ МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ

УЧИТЕЛЕЙ-ПРЕДМЕТНИКОВ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Городское методическое объединение (далее – ГорМО) является основным структурным подразделением Муниципального казенного учреждения  «Центр развития образования» (далее – МКУ ЦРО), осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, исследовательской и внеклассной работы.

1.2. ГорМО в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребенка, руководствуются Конституцией РФ, нормативными, распорядительными документами Минобрнауки РФ, Министерства образования Новосибирской области, МКУ «Управление образования и молодежной политике», настоящим Положением.

1.3. ГорМО осуществляет свою деятельность во взаимодействии с учреждениями образования, культуры, физкультуры и спорта, молодежной политики г. Бердска, НИПК и ПРО, НГПУ, учреждениями дополнительного образования детей г. Бердска и Новосибирской области и работает по плану, утвержденному МКУ «Центр развития образования». 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
2.1. Цель ГорМО:
- целенаправленное взаимодействие педагогических работников по выработке, нахождению оптимальных решений ключевых вопросов методической, учебно-воспитательной деятельности;

- непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов, их компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания;

- содействие повышению качества образования педагогов в условиях реализации ФГОС;

- эффективное использование информационных, коммуникационных и электронных образовательных ресурсов в учебно-воспитательном процессе;

- формирование и развитие ключевых компетентностей учащихся предметными средствами;

- повышение профессиональной компетенции и уровня квалификации педагогов;

обеспечение единства и преемственности между ступенями при переходе к непрерывной системе образования в условиях внедрения новых стандартов;

2.2. Задачи ГорМО:

- ознакомление педагогов с нормативными документами РФ в области образования, Министерства образования Новосибирской области, научно-методическими идеями, методическими рекомендациями по предмету;

- организация и методическое обеспечение непрерывного повышения квалификации педагогических кадров учреждений образования, содействие их творческому росту, профессиональной самореализации, самостоятельной познавательной деятельности, основанной на усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации;

- изучение, анализ и оценка результативности деятельности педагогов, обобщение и распространение педагогического опыта;

- создание системы информационно-методической поддержки, использование новых педагогических технологий и средств обучения для расширения профессиональных контактов, обеспечения поисков новейшей информации;

- отбор содержания и составления учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости преподавания;

- организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с последующим их самоанализом и анализом;

- организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету;

- выработка единых требований к оценке результатов освоения программ по предмету;

- организация научно-исследовательской работы учителей и учащихся, подготовка сильных учащихся к предметным олимпиадам, конкурсам и конференциям;

- организация внешкольной работы с обучающимися по предмету;

- развитие и совершенствование системы работы и поддержки одаренных учащихся.

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ:
- ознакомление с методическими рекомендациями и методическими разработками по предметам;

- отчет о профессиональном самообразовании учителей;

- рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся; 

- изучение и обсуждение методики проведения отдельных видов занятий; 

- изучение новых образовательных технологий, анализ их эффективности; 

- изучение новых учебных программ, учебно-методических комплексов; 

- совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения; 

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

- анализ авторских программ и методик; 

- изучение ППО; 

- изучение вопросов контроля качества знаний учащихся по предметам.

4. ФОРМЫ РАБОТЫ 
ГОРОДСКОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

В течение учебного года проводится не менее четырех заседаний ГорМО учителей; практических семинар с организацией тематических открытых уроков или внеклассных мероприятий. К основным формам работы в ГорМО относятся:
	Индивидуальные:

· Самообразование

· Посещение и анализ урока

· Наставничество

· Индивидуальные консультации

· Обобщение собственного опыта

· Анкетирование, сбор и обобщение материала

· Самоанализ

· Уроки
	Коллективные:

· Конференция

· Круглый стол

· Теоретический семинар

· Семинар-практикум

· Творческие группы

· ШМО

· Деловые игры

· Творческие отчеты, презентации


5. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
5.1. Содержание работы ГорМО определяется методической темой МО.

5.2. ГорМО проводит работу по выявлению образовательных потребностей педагогических кадров, содействует созданию организационно-педагогических условий для их реализации в организации методической работы.

5.3. Обеспечивает консультативную помощь педагогическим работникам по вопросам профессиональной деятельности, организации и содержания учебно-воспитательного процесса, методической работы.

5.4. Проводит систематическую работу по обеспечению педагогов информацией об основных направлениях развития образования, издании и использовании в учебно-воспитательном процессе научной, учебной, и учебно-методической литературы по проблемам обучения и воспитания, о разработке и внедрении новых педагогических технологий и средств обучения.

5.5. Организует и оказывает методическую поддержку педагогическим работникам в инновационной деятельности, проведения научно- исследовательской работы.

5.6. Обобщает и создает банк педагогического опыта, проводит информационно-библиографическую работу.

5.7. Методическая работа с педагогическими работниками образования осуществляется в индивидуальных и групповых формах (консультирование, стажировка, проведение занятий творческих групп, методических, профессионально-педагогических объединений, организационно-деятельностных и других видов игр, научно-практических конференций и семинаров, школ педагогического опыта, конкурсов профессионального мастерства и др.).

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ 
ГОРОДСКОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
6.1. Члены ГорМО имеют право:

- анализировать результаты своей работы и работы коллег;

- самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями - развития образования и образовательными потребностями педагогических кадров;

- разрабатывать новые технологии, формы и методы работы;

- рекомендовать кандидатуры учителей, заслуживающие различного поощрения;

вносить предложения по совершенствованию деятельности методической службы МКУ ЦРО, городского методического совета (ГМС); 

- выдвигать предложения по вопросу поощрения  педагогов за успехи и достижения в профессиональной педагогической деятельности.

6.2. Члены МО обязаны:

- участвовать в заседаниях ГорМО, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану ГорМО;

- участвовать и самостоятельно способствовать обновлению содержания форм и методов обучения и воспитания;

- совершенствовать свое педагогическое мастерство, принимать активное участие в работе МО, подготовке педсоветов и методических конференций.

7. ДОКУМЕНТАЦИЯ ГОРОДСКОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.
7.1. Положение о ГорМО.

7.2. Анализ работы ГорМО за прошедший учебный год.

7.3. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

7.4. План работы ГорМО на текущий учебный год.

7.5. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, домашний телефон).

7.6. График прохождения аттестации учителей на текущий год и перспективный план аттестации учителей ГорМО.

7.7. Сведения о профессиональных потребностях учителей ГорМО.

7.8. Ежегодный анализ проведения ВсОШ, НПК, ГИА.

7.9. Информационные и аналитические справки, диагностика мониторинга образовательного процесса.

7.10. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении.

7.11. Протоколы заседаний МО.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 ГорМО информируют педагогических работников учреждений образования о ходе и результатах своей деятельности.

