Приложение 1

к приказу МКУ ЦРО

от07.08.2018 №54

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ГОРОДСКОМ МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Городской методический совет (далее – ГМС) – орган профессионального общественного управления, создающийся с целью координации развития методической деятельности в системе образования г. Бердска.

2. ГМС является коллегиальным органом, в состав которого входят представители муниципального казенного  учреждения «Центр развития образования», педагогические работники (в т.ч. руководящие работники) образовательных организаций, занимающиеся методической работой. Члены ГМС выполняют свои обязанности на общественных началах.

3. Решения ГМС носят рекомендательный характер для образовательных организаций г. Бердска.

4. ГМС в своей деятельности руководствуется законами Российской Федерации, решениями правительства Российской Федерации, органов управления образованием всех уровней в области образования и организации методической деятельности.

5. Курирует деятельность ГМС Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования» (далее – МКУ ЦРО).

II. ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГМС

1. ГМС создается для решения следующих задач:

- определение приоритетных для системы образования города направлений методической работы;

- рассмотрение и принятие решений по актуальным вопросам методической деятельности;

- выработка предложений по совершенствованию образовательной и организации методической деятельности.

2. Основные направления деятельности ГМС:

- инициирование проведения методических мероприятий в системе образования г. Бердска, содействие их проведению;

- информирование образовательных организаций о методической деятельности муниципальной системы образования;

- изучение состояния передового педагогического, в том числе методического, опыта в системе образования города и выработка рекомендаций к его распространению;

- участие в экспертизе методических разработок, инновационных проектов, связанных с вопросами, относящимися к компетенции совета;

- анализ результатов деятельности городских профессиональных объединений педагогов общего и дошкольного образования;

- инициирование проведения на городском уровне семинаров, круглых столов, методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.;

- участие в разработке положений о проведении городских мероприятий для педагогов и обучающихся (конкурсов, олимпиад, соревнований и др.);

- изучение опыта работы городских профессиональных объединений и методических служб образовательных учреждений, презентация успешных практик, анализ эффективности методической работы, заслушивание отчетов руководителей городских объединений учителей - предметников.
III. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ГМС

1. В состав ГМС входят от 20 до 25 человек, в том числе председатель, секретарь, члены совета; представители учреждений культуры, физкультуры и спорта, молодежной политики (по согласованию).

2. Состав ГМС избирается сроком на 2 года на расширенном заседании с участием представителей всех образовательных учреждений. Изменения в составе совета производятся по мере необходимости.

3. Непосредственное руководство ГМС осуществляет председатель, которого выбирают общим количеством голосов членов ГМС. Председатель осуществляет руководство деятельностью ГМС в пределах своей компетенции и несёт ответственность за его работу. Секретарь назначается председателем ГМС из числа членов ГМС.

4. Работа ГМС осуществляется на основе годового плана, который утверждается на его заседании (ежегодно, в августе). К документации ГМС относится: 

· план работы на учебный год; 

· приказ МКУ ЦРО об утверждении состава ГМС;

· протоколы заседаний;

· информационно-аналитические материалы, подготовленные к заседаниям ГМС;

· ежегодный отчет о деятельности ГМС.

5. Заседания ГМС проходят не реже одного раза в два месяца, не менее 4 раз в год.

6. О времени и месте проведения заседаний председатель ГМС оповещает членов ГМС посредством информационного письма, направляемого в образовательные учреждения. Председатель ГМС имеет право собрать внеочередное заседание ГМС, о чем информирует членов ГМС не позднее, чем за 3 дня до даты заседания.

7. Решение ГМС принимается простым большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании, путём открытого голосования и оформляется в виде протокола его заседания.

8. Расширенные заседания ГМС проходят не реже 1 раза в год для рассмотрения вопросов, требующих участия представителей всех образовательных организаций, учреждений культуры, физкультуры и спорта, молодежной политики.

9. ГМС имеет право приглашать на свои заседания любых лиц, заинтересованных в деятельности городского методического совета и компетентных в вопросах повестки дня. Приглашённые лица имеют право совещательного голоса, могут участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и в выработке решений.

10. ГМС при необходимости из числа членов ГМС создает временные творческо-инициативные группы по различным направлениям методической работы.
11. Председатель городского методического совета ежегодно отчитывается о проделанной работе на расширенном заседании ГМС.

12. Настоящее Положение и персональный состав ГМС утверждается приказом МКУ ЦРО. Изменения в составе ГМС производятся на основании приказа МКУ ЦРО.

IV. ПРАВА ГМС

Городской методический совет имеет право:

1) выдвигать предложения по развитию методической деятельности в системе образования г. Бердска;

2) участвовать в экспертизе методических разработок, целевых программ,  инновационного  педагогического (методического) опыта, принимать решения по его распространению;

3) давать рекомендации городским профессиональным методическим объединениям по изучению и распространению инновационного педагогического опыта, организации методических мероприятий с педагогами;

4) ходатайствовать перед МКУ «УО и МП», администрацией образовательных организаций о поощрении сотрудников за активное участие в инновационной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности, за организацию методической работы;

5) запрашивать и получать от городских методических объединений и методических работников соответствующие информационные материалы;

6) разрабатывать (рассматривать, принимать) положения о проведении конкурсов, фестивалей и пр. по методической деятельности.

V. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ

1. ГМС взаимодействует с МКУ ЦРО по направлениям деятельности, определенным настоящим Положением.

2. ГМС взаимодействует с образовательными организациями по вопросам информационного характера: запрос информации, доведение информации до сведения педагогических работников.

 Приложение № 2

к приказу МКУ ЦРО

      от 07.08.2018 №54

Состав городского методического совета

1. Бахарева М.А.- председатель  ГМС, учитель биологии МБОУ СОШ №2 «Спектр».

2. Сонина Н.В., - секретарь,  ведущий специалист МКУ ЦРО                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 3.     Блинова Н.А., директор МКУ ЦРО.

3. Кипа К.А., главный специалист МКУ ЦРО.

4. Якунина В.Н., главный специалист  МКУ ЦРО.

5. Иващенко О.В., руководитель ГорМО учителей русского языка и литературы, учитель МБОУ СОШ №1.
6. Свириденко Ю. В., руководитель ГорМО  учителей  иностранного языка, учитель МБОУ СОШ №2 «Спектр».

7. Красовская Е. И.,  руководитель ГорМО  учителей  физики, учитель МБОУ СОШ №5.

8. Кротова Е. Н.,  руководитель ГорМО учителей  математики, учитель МБОУ СОШ №8.
9. Мякина О. Ю.,  руководитель ГорМО  учителей  информатики, учитель МБОУ СОШ №13.
10. Лигостаева Е. В., руководитель ГорМО  учителей  истории и обществознания, учитель МБОУ СОШ №2 «Спектр».
11. Владимирова С. С., руководитель ГорМО  учителей  химии, учитель МАОУ «Лицей № 6».
12. Чистякова О. В., руководитель ГорМО  учителей  географии, учитель МБОУ СОШ №5.
13. Лебедева С.А., руководитель ГорМО  учителей    технологии, учитель МАОУ «Лицей №7».
14. Терехова Т. В., руководитель ГорМО  учителей  ИЗО и музыки, учитель МБОУ СОШ №8.
15. Осипов С. В., руководитель ГорМО  учителей  физкультуры, учитель МБОУ СОШ №4.
16. Москаленко И.В., руководитель ГорМО  учителей  ОБЖ, учитель МБОУ СОШ №2 «Спектр».
17. Лильбок Т.М. , директор ОДМ (по согласованию).
18. Никитенко Диана Викторовна, руководитель учебного отдела, куратор исследовательской деятельности обучающихся МАОУ ДО «Юность» (по согласованию).
19. Селина Т.М., руководитель   Центра НМС деятельности МОУ, к.п.н. (по согласованию)
20. Волчек М.Г.,  начальник отдела НИПК и ПРО по научно-методическому сопровождению  ОМС (по согласованию).
21. Жафярова М.Н., директор НПК № 1 им. А. С. Макаренко (по согласованию).
